CURRICULUM DELL’ATTIVITA’ SCIENTIFICA E DIDATTICA
(redatto ai sensi degli Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445)
La sottoscritta FRISENNA CLAUDIA, nata a CATANIA (CT)
il 23/11/1986, residente in MISTERBIANCO (CT), via DEI GELSI, 16
consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, che dichiarazioni mendaci, formazione o uso
di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,
DICHIARA:

che il seguente Curriculum Vitae:
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CURRICULUM VITAE

CLAUDIA FRISENNA

INFORMAZIONI PERSONALI

Data di Nascita | 23 Novembre 1986
Luogo di Nascita| Catania

Indirizzo | Via dei Gelsi, 16
95045 Misterbianco (Catania)
E-mail | frisennaclaudia@gmail.com
claudia.frisenna@unict.it

POSIZIONE RICOPERTA

Titolare di Assegno di Ricerca presso il Dipartimento di Economia e Impresa dell’Universita di
Catania, per il progetto dal titolo “Effetti della struttura proprietaria sulla qualita dell’informativa
contabile” (01/02/2019 — 01/02/2020), SSD: SECS-P/07; Responsabile Scientifico: Prof. Davide
Rizzotti.

Docente a contratto di “Business Valuation and Financial Planning, CdL. Magistrale in Finanza
Aziendale, Dipartimento di Economia e Impresa, Universita degli Studi di Catania, SSD: SECS-
P/07, (19/03/2019 — ad oggi). [Tenuto in Lingua Inglese]

Cultore della Materia ¢ Membro della Commissione di Esami di:

e Business Valuation and Financial Planning, SSD: SECS-P/07, CdL Magistrale in Finanza
Aziendale, Dipartimento di Economia e Impresa, Universita degli Studi di Catania,
Docente: Prof. D. Rizzotti, (Novembre 2015 — ad oggi);

e Corporate Finance e Governo d’Impresa, SSD: SECS-P/07, CdL Magistrale in Direzione
Aziendale, Dipartimento di Economia e Impresa, Universita degli Studi di Catania,
Docente: Prof. D. Rizzotti, (Novembre 2015 - Novembre 2018);

e FEconomia Aziendale, SSD: SECS-P/07, CdL in Economia Aziendale, Dipartimento di
Economia e Impresa, Universita degli Studi di Catania, Docente: Prof. D. Rizzotti,
(Novembre 2015 — ad oggi);

e Governance e Finanza d’Impresa, SSD: SECS-P/07, CdL Magistrale in Direzione
Aziendale, Dipartimento di Economia e Impresa, Universita degli Studi di Catania,
Docente: Prof. D. Rizzotti, (Novembre 2015 — ad oggi);

e Pianificazione Economico-Finanziaria, SSD: SECS-P/07, CdL Magistrale in Finanza
Aziendale, Dipartimento di Economia e Impresa, Universita degli Studi di Catania,
Docente: Prof. D. Rizzotti, (Novembre 2015 — ad oggi).

e Principi Contabili Internazionali e Tecniche di Bilancio, SSD: SECS-P/07, CdL in
Economia Aziendale, Dipartimento di Economia e Impresa, Universita degli Studi di
Catania, Docente: Prof. E. Cardillo, (Febbraio 2017 — ad oggi);

e Revisione Aziendale, SSD: SECS-P/07, CdL Magistrale in Direzione Aziendale,
Dipartimento di Economia e Impresa, Universita degli Studi di Catania, Docente: Prof. D.
Rizzotti, (Novembre 2015 — ad oggi).
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

TITOLI DI STUDIO

Dottorato di Ricerca in “Economics, Management and Statistics”, Universita degli Studi di
Messina, Universita degli Studi di Catania, Universita degli Studi di Palermo, Universita degli Studi
di Catanzaro — XXX Cycle (2014-2017); Conseguito il 20/12/2017.

- Specializzazione: Accounting and Governance

- Tesi: The Effectiveness of Board Monitoring in Listed Family Firms
- Supervisor: Prof. Davide Rizzotti — Prof. Vincenzo Pisano
- Scholarship: Titolare di borsa di studio Universita degli Studi di Messina

Summa cum laude Laurea Magistrale in Direzione Aziendale, Universita degli Studi di Catania
(16/07/2014).

- Tesi: Discretionary Accruals: uno strumento strategico per segnalare le
opportunita d’investimento. Una ricerca empirica sulle imprese
europee.

- Relatore: Prof. Davide Rizzotti

- Correlatore Prof.ssa Rosa Alba Miraglia

Summa cum laude Laurea in Economia, Universita degli Studi di Catania (25/03/2011).

- Tesi: I mercato del lavoro flessibile: nuove opportunita o nuovo
precariato?
- Relatore: Prof.ssa Maria Musumeci

SCUOLE DI METODOLOGIA

e Scuola di Metodologia per la Ricerca Sociale “Panel Models”, Agosto— Settembre 20135,
Universita della Calabria.
- Docente: Prof. Randolph L. Bruno, University College London.

e Corso di Dottorato **Advanced Topics in Accounting™, Aprile-Maggio 2018, Universita degli
Studi di Padova.
- Docente: Dott. Michele Fabrizi, Universita degli Studi di Padova.
- Giudizio Finale: A

e Scuola di Metodologia per la Ricerca Sociale “Mediazione e Moderazione™, Settembre 2018,
Universita della Calabria.
- Docente: Prof. Gaetano “Nino” Miceli, University of Calabria; Prof. Luigi M. De Luca,
Cardiff Business School.
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ESPERIENZE DI VISITING

e Universita degli Studi di Padova, Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali “Marco
Fanno”, Aprile -Maggio 2018.

INTERESSI DI RICERCA

Board Composition, Board Independence, Gender Diversity, Earnings Management, Impression
Management, CEO Turnover, Family Firms, Institutional Context.

PUBBLICAZIONI

FRISENNA C. (2017). The Effectiveness of Board Monitoring in Listed Family Firms. Tesi di
Dottorato, p. 1-148.
https://iris.unime.it/retrieve/handle/11570/3117434/180068/PhD%20Thesis_FrisennaClaudi

a.pdf

Rizzotti D., FRISENNA C. (2017). Cultura ed efficacia del consiglio di amministrazione delle
imprese familiari italiane quotate. p. 1-116, ROMA:Aracne Editrice, ISBN: 978-88-255-
0143-8

Rizzotti D., FRISENNA C., Mazzone R. (2017). The impact of family owners’ monitoring on CEO
turnover decisions and the role of trust. Journal of Management and Governance, 21(3),
599-621, ISSN: 1572-963X

Rizzotti D., FRISENNA C. (2017). Caratteristiche dell’Audit Committee e Gestione del Rischio
Bancario: un’analisi empirica del contesto europeo. Management Control, p. 125-146, ISSN:
2239-0391

Rizzotti D., FRISENNA C., Tragno F. (2016). The Impact of Family Ownership on Investment
Decisions. In: AA.VV. (a cura di): Marchi L; Lombardi R; Anselmi L, Il Governo Aziendale
tra Tradizione e Innovazione. vol. VIII, p. 93-102, MILANO: FrancoAngeli, ISBN:
9788891736604

PRESENTAZIONI E PARTECIPAZIONI A CONFERENZE

e Relatore al THE ILLINOIS INTERNATIONAL JOURNAL OF ACCOUNTING SYMPOSIUM
2015, Xiamen (Cina), 4-7 Giugno 2015. Paper: “Do Investment Opportunities reduce
managers’ motivation to inflate earnings? Evidence from European financially constrained
firms”, Coautore: D. Rizzotti.

e Relatore al 39th EUROPEAN ACCOUNTING ASSOCIATION Annual Congress, Maastricht,
11-13 Maggio 2016. Paper: “The Impact of Family Ownership on Professional CEO
Turnover Decision. A Comparison of Relational System Models”, Coautori: D. Rizzotti, R.
Mazzone.

e Partecipante al THE I[LLINOIS INTERNATIONAL JOURNAL OF ACCOUNTING
SYMPOSIUM 2016, Roma, 16-18 Giugno 2016.
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e Presentazione al 5" Management Control Journal Workshop, Rimini, 23-24 Giugno 2016.
Paper presentato: “Do Women Behave More Ethically Than Men? Evidence from the Impact of
Woman CEO on the Level of Earnings Management”, Coautore: D. Rizzotti.

e Presentazione al 2016 SIDREA Annual Congress - 1L GOVERNO AZIENDALE TRA
TRADIZIONE E INNOVAZIONE — Universita di Pisa, 15-16 Settembre 2016. Paper
presentato: “The impact of family ownership on investment decisions”, Coautori: D.
Rizzotti, F. Tragno.

e Relatore al 41st EUROPEAN ACCOUNTING ASSOCIATION Annual Congress, Milano, 30
Maggio — 1 Giugno 2018. Paper: “Family Entrenchment, Board Independence, and CEO
Turnover”, Coautore: D. Rizzotti.

WORKING PAPERS

FRISENNA C., Rizzotti D. (2017). “Family Ownership and Investment Decisions. The Role of Board
Monitoring and CEO Emotional Attachment™. In corso di referaggio presso European Journal of
Economics, Finance and Administrative Sciences.

FRISENNA C., Rizzotti D. (2017). “Family Entrenchment, Board Independence, and CEO Turnover”.
In corso di referaggio presso Journal of Management and Governance.

Rizzotti D., FRISENNA C. (2017). “Do Women Behave More Ethically Than Men? Evidence from
the Impact of Woman CEO on the Level of Earnings Management”. Prevista submission a Journal
of Business Ethics — Settembre 2019.

RICERCHE IN CORSO (FASE INIZIALE)

FRISENNA C., Rizzotti D. “Is the Turnover of Independent Directors predictive of financial frauds?”.
FRISENNA C., Picone P.M. “Me, Myself, and I. The impact of CEO Hubris on Board Composition”.

Rizzotti D., FRISENNA C. “Governing family businesses through financial markets”.

ALTRE ATTIVITA’ DI RICERCA

e Membro del Progetto di Ricerca “Mercati Finanziari, Regolamentazione e Sviluppo™, 2018- 2019,
finanziato dall’Universita degli Studi di Catania.

e Membro del Gruppo di Studio SIDREA “Linee Guida per il Controllo di Gestione™ (Coordinatore Prof.
Luciano Marchi); Sottogruppo “Family Business”, dal 25/11/2016 - ad oggi.

e  Membro del Progetto “S.I.S.C.A. Sistema Intelligente per la Salute a Casa”, Linea d’intervento 4.1.1.1
del PO FESR Sicilia 2007/2013, cofinanziato da Universita degli Studi di Catania, Unione Europea,
Regione Sicilia e PO FESR Sicilia 2007/2013.
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2019

2018

2017

2016

2014

ATTIVITA’ DIDATTICA

Docente a Contratto di: “Business Valuation and Financial Planning”, CdL Magistrale in
Finanza Aziendale, Dipartimento di Economia e Impresa, Universita degli Studi di Catania,
SSD: SECS-P/07, (19/03/2019 — ad oggi). [Tenuto in Lingua Inglese].

Attivita di Tutorato Qualificato: “Insegnamenti di area aziendale”, CdL Magistrale in
Finanza Aziendale, Dipartimento di Economia e Impresa, Universita degli Studi di Catania.
10/2018 — 02/2019.

Assistenza Didattica: “Business Valuation and Financial Planning”, SSD: SECS-P/07, CdL
Magistrale in Finanza Aziendale, Dipartimento di Economia e Impresa, Universita degli
Studi di Catania, Docente: Prof. D. Rizzotti. [Tenuto in Lingua Inglese].

Attivita di Tutorato Qualificato: “Business Valuation and Financial Planning”, SSD: SECS-
P/07, CdL Magistrale in Finanza Aziendale, Dipartimento di Economia e Impresa,
Universita degli Studi di Catania, Docente: Prof. D. Rizzotti. 03/2018 — 07/2018.

Assistenza Didattica: “Revisione Aziendale”, SSD: SECS-P/07, CdL Specialistica in
Direzione Aziendale, Dipartimento di Economia e Impresa, Universita degli Studi di
Catania, Docente: Prof. D. Rizzotti.

Assistenza Didattica: “Principi Contabili Internazionali e Tecniche di Bilancio”, SSD:
SECS-P/07, CdL in Economia Aziendale, Dipartimento di Economia e Impresa, Universita
degli Studi di Catania, Docente: Prof.ssa E. Cardillo.

Assistenza Didattica: “Revisione Aziendale”, SSD: SECS-P/07, CdL Specialistica in
Direzione Aziendale, Dipartimento di Economia e Impresa, Universita degli Studi di
Catania, Docente: Prof. D. Rizzotti.

Assistenza Didattica: “Principi Contabili Internazionali e Tecniche di Bilancio”, SSD:
SECS-P/07, CdL in Economia Aziendale, Dipartimento di Economia ¢ Impresa, Universita
degli Studi di Catania, Docente: Prof.ssa E. Cardillo.

Attivita di Tutorato: “Istituzioni di Ragioneria Generale”, SSD: SECS-P/07, CdL in
Economia, Dipartimento di Economia e Impresa, Universita degli Studi di Catania, Docente:
Prof.ssa E. Cardillo.

AFFILIAZIONI AD ASSOCIAZIONI SCIENTIFICHE

Membro della European Accounting Association (EAA)

Membro della Societa Italiana dei Docenti di Ragioneria e di Economia Aziendale
(SIDREA)
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ESPERIENZE PROFESSIONALI

e Stage presso la societd di consulenza e revisione contabile KPMG S.P.A (14/10/2013 -
31/01/2014)

COMPETENZE LINGUISTICHE

e Italiano (Madrelingua);
e Inglese (Ottimo)
e Spagnolo (Elementare)

Si allega I’elenco dei corsi e seminari frequentati.

¢ conforme all’originale.

11 sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi del decreto legislativo 196/2003, che i dati sopra
riportati verranno utilizzati nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene

resa.

Catania, 09/04/2019

Il dichiarante
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PARTECIPAZIONE A CORSI DI DOTTORATO, SEMINARI E SCUOLE

e (Corso di Dottorato “Econometrics”, Universita di Messina, Docenti: A. Di Pino, E.Otranto,
A.A. 2014/2015.

e Corso di Dottorato “Macroeconomics”, Universita di Messina, Docenti: Matteo Lanzafame,
Leone Leonida, Fabio Monteforte, A.A. 2014/2015.

e Corso di Dottorato “Microeconomics”, Universita di Messina, Docenti: G. Lanza, D.
Maimone Ansaldo Patti, A.A. 2014/2015.

e Corso di Dottorato “Management”, Universita di Messina, Docenti: D. Baglieri, F. Cesaroni,
C. Cinici, A.A. 2014/2015.

e Corso di Dottorato “Mathematics”, Universita di Messina, Docenti: L. Balletta, A. Iona,
A.A.2014/2015.

e Corso di Dottorato “Applied Econometrics”, Universita di Messina, Docente: F. Drago,
A.A. 2015/2016.

e (Corso di Dottorato “Behavioral Economics”, Universita di Messina, Docente: D. Schiliro,
A.A. 2015/2016.

e Corso di Dottorato “Corporate Finance and Governance”, Universita di Messina, Docente:
A. lona, A.A. 2015/2016.

e Corso di Dottorato “Advances Topics in Accounting”, Universita di Padova, Docente: M.
Fabrizi, A.A. 2017/2018.

e Seminario di Dottorato “Writing, Reviewing, and Publishing Academic Papers”, Docente:
Marjorie Lyles (Indiana University), Universita di Catania, 28/01/2016.

e Seminario di Dottorato “Doing Research at the Crossroads of Family Business and
Innovation: Present Debates and Research Challenges”, Docente: A. De Massis (Free
University of Bolzano & Lancaster University), Universita di Catania, 12/05/2016.

e Seminario di Dottorato “My Research Journey — Writing a Research Paper”, Docente:
Margarethe Wiersema (University of California Irvine), Universita di Catania, 27/09/2016.

e Conferenza “Il Passaggio generazionale dell’impresa: forme giuridiche ed effetti
economici”, Moderatore: Professor Michela Cavallaro (Universita di Catania), Relatori:
Prof. Giovanni Di Rosa (Universita di Catania), Prof. Carlo Salvato (Universita Bocconi),
26/05/2016.

e Scuola di Metodologia per la Ricerca Sociale “Modelli Panel”, Universita della Calabria,
Docente: Prof. Randolph L. Bruno (University College London), 31/08/2015-04/09/2015.

e Scuola di Metodologia per la Ricerca Sociale “Mediazione & Moderazione”, Universita
della Calabria, Docenti: Prof. Gaetano “Nino” Miceli, Universita della Calabria; Prof. Luigi
M. De Luca, Cardiff Business School, 10/09/2018 — 14/09/2018.
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